ACISERVICEMODENA S.R.L.
VIALE VERDI, 7
41121 MODENA

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO BIENNALE DI ADDETTO STAMPA PER LA
GESTIONE DELL’ATTIVITA’ SPORTIVA MOTORISTICA PER LE ESIGENZE DELL’ACISERVICEMODENA S.R.L.

ART.1-OGGETTO

Con Determina a contrarre n. 30 del 25/02/2021, I'Aciservice Modena s.r.l. ha indetto una selezione pubblica a seguito di
valutazione dei titoli e successivo colloquio per I'attribuzione di un incarico di addetto stampa per la gestione dellattivita
sportiva motoristica per le esigenze dell’Aciservice Modena s.r..
Compito dell'addetto stampa sara quello di:
a) Predisporre comunicati stampa corredati da foto relativi alla presentazione ed al resoconto delle gare e delle
iniziative a carattere sportivo relative al mondo dei motori.
b) Inviare i comunicati ai media interessati curandone la pubblicazione sui siti di settore.
c) Realizzare una rassegna stampa settimanale.
d) Contattare direttamente i referenti dei vari club sportivi per ottenere resoconti/classifiche/foto delle iniziative per
trasformarli in comunicati strutturati ed organici.
e) Garantire una presenza settimanale presso I'Aciservice Modena s.r.l. per pianificare I'attivita comunicativa con i
vertici dell’Ente.
f) Produrre eventuali interviste concordate con Automobile club Modena che potranno essere affiancate ai
comunicati o sostitutivi dei comunicati stessi in relazione alle attivita svolte.
g) Presentare mensilmente all’ Automobile club di Modena una relazione di resoconto dell'attivita svolta nel mese.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E AMMISSIBILITA’

Per la partecipazione alla predetta selezione sono richiesti:
- esperienza di almeno due anni con contratti di assunzione o collaborazione presso testate sportive;
- esperienza presso enti pubblici locali e/o privati sulle tematiche oggetto del presente affidamento da almeno 12
(dodici) mesi;
- iscrizione all’Albo dei giornalisti, nell'elenco dei professionisti o dei pubblicisti, secondo le modalita previste
dalla normativa vigente da almeno due anni;
- laurea triennale, laurea magistrale o laurea del vecchio ordinamento;
- partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento continuo promossi dal rispettivo ordine.
Sono ammessi a partecipare all'iter selettivo, i cittadini del’Unione Europea ed i cittadini di Paesi non appartenenti
all’'Unione Europea, purché regolarmente soggiornanti in ltalia. Per I'espletamento di tale servizio sono richiesti, inoltre, i
seguenti requisiti personali e professionali:
- possesso della cittadinanza europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
| suddetti requisiti di ordine generale si intendono essenziali ed obbligatori e devono essere posseduti alla data di
adesione al presente avviso di selezione, nonché durante l'intero svolgimento del procedimento di selezione e all'atto
dell'eventuale affidamento dell'incarico.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione e permanere per tutta la durata dell'incarico.
La perdita dei predetti requisiti nel corso dello svolgimento dell'incarico costituisce causa di risoluzione immediata ed
automatica del relativo contratto.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, con le modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000, a cui
dovranno essere allegati:



- un curriculum in formato europeo aggiornato con fotografia (in formato .pdf);

- copia del tesserino/certificato di iscrizione all'albo dei giornalisti professionisti e/o pubblicisti (in formato .pdf);

- per i cittadini di un Paese non aderente all’'Unione Europea, una copia del permesso di soggiorno in corso di
validita che li abiliti allo svolgimento dell'attivita lavorativa, nonché documentazione atta a comprovare la
disponibilita di un'adeguata sistemazione alloggiativa (in formato .pdf);

- assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita anche potenziali con il personale
dipendente dell’ACI Service Modena;

- n.codice fiscale e n. partita IVA.

Si rappresenta che in coerenza con quanto stabilito dall'ordinamento della professione del giornalista (legge n. 69/1963),
non potranno essere assunti coloro i quali abbiano riportato condanne penali che importino I'interdizione perpetua dai
pubblici uffici. Inoltre, non potranno essere assunti coloro i quali si trovino in una situazione di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al d.Ilgs. n. 39/2013 ed in particolare coloro i quali abbiano riportato condanne penali (anche con
sentenza non passata in giudicato) per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale (“Dei delitti dei
pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”), fermi restando gli ulteriori divieti e limiti all'assunzione previsti e
consentiti dalla normativa vigente.

Le domande, corredate dalla predetta documentazione, dovranno pervenire entro il 12 marzo 2021, ore 12.00, a mezzo
posta elettronica certificata, "PEC", all'indirizzo aciservicemodena@pec.it.

Il termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la scadenza non saranno
considerate.

L'Aciservice Modena srl puo disporre, in qualsiasi fase dell'iter selettivo, I'esclusione dei candidati nel caso di: mancanza
dei requisiti o della documentazione prevista che ne attesti il possesso; domande inviate con modalita diverse rispetto a
quella indicata; domande multiple; falsita delle dichiarazioni rese.

Tutte le comunicazioni con i candidati avverranno esclusivamente per e-mail utilizzando il recapito di posta elettronica
indicato in sede di invio della propria candidatura, sia durante tutto il processo selettivo sia durante la successiva fase di
assunzione del relativo incarico.

4. DURATA ED IMPORTO

La durata dell'incarico, pari a due anni, decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto di affidamento del servizio.

E ammessa un’eventuale proroga del contratto per la durata massima di un anno.

Il compenso previsto per la durata biennale dell'incarico € pari ad €14.400,00 e, comprensivo dell'opzione di eventuale
proroga di un ulteriore anno per un importo pari ad €7.200,00, € complessivamente pari ad €21.600,00 oltre ad Iva e alle
ritenute da operare per legge.

La liquidazione del corrispettivo avverra mensilmente, dietro presentazione di rendicontazione delle attivita svolte.

5. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La selezione avverra a seguito di valutazione dei titoli da parte di una Commissione appositamente nominata a cui
sequira, per i soli candidati che avranno superato la selezione dei titoli di cui al precedente art.2, un colloquio conoscitivo
e informativo in cui il candidato enuncera le esperienze pregresse e le modalita con cui intendera effettuare I'attivita per
conto dell’Ente.

A seguito della valutazione succitata, con idoneo atto, 'Amministrazione procedera all'eventuale conferimento
dell'incarico.

Gli esiti della selezione saranno inoltre pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Aci Service Modena.
Tale pubblicazione assume valore di notifica a ogni effetto di legge.

6. DISPOSIZIONI FINALI

L’Aci Service Modena si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare, in tutto o
in parte, la presente procedura, di prorogarne i termini o di non procedere all'affidamento dellincarico, senza che cio
comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico, si fa riferimento alle norme legislative vigenti.



7. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Ai sensi dellart. 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, in ordine al procedimento
instaurato dal bando di gara, si informa che:

a) le finalita cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento degli stessi riguardano le procedure in atto
presso la stazione appaltante;
b) il conferimento dei dati si considera come onere in quanto, se il concorrente intende partecipare alla gara, &

necessario che renda la documentazione richiesta, in base alla normativa vigente; la conseguenza di un
eventuale rifiuto comporta I'esclusione dalla gara o la decadenza dell’eventuale aggiudicazione;

C) i soggetti ai quali i dati conferiti possono essere comunicati sono: 1) il personale della stazione appaltante e tutti
i soggetti coinvolti nel procedimento, 2) coloro che partecipano alla gara quando questa si svolge in seduta
pubblica, 3) ogni altro soggetto che vi abbia interesse e lo richieda formalmente ai sensi della Legge 241/1990,
nonché del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

d) i diritti spettanti allinteressato sono quelli indicati dagli artt. da 7 a 10 del D. Lgs. 196/2003 e dal Regolamento
UE 2016/679;
e) il soggetto attivo della raccolta dei dati & I'Aci Service Modena.

Il presente avviso sara inviato all'ordine dei giornalisti di Modena ai fini di pubblicita — notizia.
Modena, Ii 25 febbraio 2021

f.to: L'Amministratore Unico
Ing. Antonio Tempesta



